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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда

 работников МАУ « Княжпогостский РДК» 

(приказ № 32/2-ОД 

от 02.07.2018г. 

по МАУ « Княжпогостский РДК») 
Перечень критериев оценки результативности труда

работников МАУ «Княжпогостский РДК»

	 I.
	Для должностей:

заведующий сектором технических средств культурно-просветительской работы,
заведующий филиалом

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Размер

надб. в %

	За качество выполняемых работ



	1.
	Организация работы и уровень исполнительской дисциплины 
	1.Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов и т.п.

2. Прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности 
	До 50

До 50

	2.
	Уровень организации управления и контроля над специалистами 
	1. Разработка должностных инструкций  для специалистов Учреждения, в соответствие с требованиями


	До 50



	3.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Качественное и своевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений

2. Деловая квалификация: компетентность в решении важных вопросов по основной деятельности

3. Расширение творческого и делового партнерства с организациями, предприятиями и учреждениями на договорной основе 

4.  Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

5.  Выполнение и перевыполнение плановых контрольных показателей (число посетителей, мероприятий, и пр.)

6. За методическую, практическую помощь работникам филиалов Учреждения,  молодым специалистам.
	До 50

До 25

До 20

До 50

До 20

До 30

	4.
	Повышение квалификации
	1. Знание и продуктивное применение нормативно-правовой базы по клубной деятельности, специальных знаний и навыков, владение оргтехникой,  и другим оборудованием

2.  Повышение уровня профессиональных знаний (курсы повышения квалификации)

3.  Самообразование и освоение новых технологических процессов (повышение профессионального уровня: участие в семи​нарах, «круглых» столах, лабораториях, слушаниях,  изучение и применение в своей работе передового опыта)
	 До 25

 До 50

 До 30

	5.
	Признание высокого профессионализма  
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес руководителя (со стороны населения, посетителей, работников Учреждения)
2. За звание «заслуженный коллектив народного творчества»
3. За звание « народный коллектив» и (или) «образцовый детский коллектив»
	До 30
До 15

До 10


	6.
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное, качественное и эффективное выполнение условий трудового договора 
	До 20

	За интенсивность и высокие результаты в работе



	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса

2.  Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей руководителем, не предусмотренных должностной инструкцией

3.  Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

4.  Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения, Учредителя

5. Выполнение предложений руководителя Учреждения, Учредителя  по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости: организация и проведение массовых мероприятий вне плана и т.п.
	До 20

До 50

До 50

До 50

До 50



	2.
	Инновационная деятельность
	1.  Маркетинг и внедрение новых форм деятельности (проявление творческой инициативы: разработка науч​ных и методических материалов, внесение перспективных идей, внедрение новых методов в работе по основной деятельности)

2. Привлечение внебюджетных средств

3. Подготовка, проведение и участие работников Учреждения в проектах, в районных, республиканских, всероссийских, международных  конкурсах, конференциях,  иных творческих мероприятиях

4. Результативность участия в районных, республиканских, всероссийских, международных   конкурсах, получение грантов за проекты

5. Реклама деятельности Учреждения, отдела, филиала (в СМИ и т.п.)
	До 30

До 50

До 50

До 100

До 30

	II.
	Для должностей:

заведующий отделом хозяйственного обеспечения и эксплуатации здания

	
	За качество выполняемых работ



	1.
	Наличие условий осуществления деятельности Учреждения, отвечающего современным требованиям
	1. Соответствие условий осуществления деятельности Учреждения в части обеспечения температурного, светового режима и т.д.

2. Соответствие условий осуществления деятельности Учреждения требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, организация антитеррористических мероприятий).

3. Качественное содержание вверенного материально-технического оборудования
	До 50

До 50

До 30

	2. 
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1.  Реализация планов Учреждения, планов работ, приказов, распоряжений и поручений

2. Соблюдение режима экономии и бережливости

3. Знание и выполнение требований нормативных актов об охране труда и окружающей среды, соблюдение нормы, методы и приемы безопасного выполнения работ.

4. Организация  мероприятий, направленных на совершенствование организации обслуживания и ремонта оборудования

5. Ведение установленной отчетности

6. Выполнение отдельных служебных поручений  руководителя Учреждения, Учредителя
	До 20

До 20

До 30

До 50

До 50

До 20


	За интенсивность и высокие результаты работы



	1.
	Позитивные результаты деятельности


	1. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (косметический ремонт помещений)

2. Сохранность инвентаря и оборудования в течение года

3. Обеспечение своевременной качественной уборки, проведения санитарных дней

4. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (ремонтные работы канализационной системы, системы отопления, электричества, и пр.)

5. Обеспечение своевременной утилизации люминесцентных ламп 
	До 50

До 50

До 50

До 50

До 30

	2.
	Достижения Учреждения
	1.Мероприятия по  благоустройству территории при здании Учреждения ( проведение субботников, акций по уборке территории, озеленение, ремонтные работы на территории при здании учреждения, и пр.)

2. Участие в подготовке и проведении городских, районных, республиканских,  иных  мероприятиях
	До 50

До 50

	3.
	Ведение отчетности и документации
	1.Высокий уровень  инвентарного учета имущества Учреждения

2. Рациональное расходование материалов и финансовых средств Учреждения.
	До 30

До 30

	4.
	Признание высокого профессионализма 
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес технического персонала  (со стороны посетителей, работников)
	До 30



	5.


	Материально-техническое обеспечение и соблюдение норм


	1. Качественная работа  по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, их размещению с учетом наиболее рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря и т.п.

2. Соблюдение наличия и исправности противопожарных средств

3. Организация  погрузочно-разгрузочных работ  с соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда.

4. Проведение в установленные сроки  инвентаризаций материальных ценностей.
	До 50

До 30

До 30

До 50



	6.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей


	1. Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией

2. Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

3. Выполнение предложений руководителя по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости

4. Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

5. Качественное и своевременное предоставление отчетности.
	До 50

До 50

До 50

До 20

До 20

	III.
	Для должностей: 

  главный бухгалтер, бухгалтер

	За качество выполняемых работ

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1. Высокое качество и своевременная сдача квартальной, годовой отчетности

2. Исполнение бюджетной сметы

3. Соблюдение финансовой дисциплины
	До 50

До 50

До 100

	2.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Участие в проведении экономического анализа хозяйственно – финансовой деятельности Учреждения по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводительных затрат

2. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей

3. Принятие мер по накоплению финансовых средств для обеспечения финансовой  устойчивости Учреждения

4. Ведение работ по обеспечению строгого  соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины при составлении смет административно – хозяйственных и других расходов, законности списания со  счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов

5. Оказание практической  помощи работникам филиалов Учреждения по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	До 100

До 50

До 50

До 100

До 30

	3.
	Признание высокого профессионализма
	 1. Отсутствие бюджетных, бухгалтерских, налоговых нарушений

2. Внедрение передовых форм и методов бухгалтерского учета
	До 50

До 20



	4.
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное,  качественное и эффективное выполнение условий трудового договора
	До 20



	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1. Высокую результативность работы с внебюджетными средствами

2. Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.)

3. Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ
	До 50

До 50

До 50



	2.
	Повышение квалификации
	1. Знание и продуктивное применение нормативно-правовой базы по направлению деятельности, специальных знаний и навыков, владение специальной техникой и оборудованием

2. Повышение уровня профессиональных знаний

3. Самообразование и освоение новых технологических процессов
	До 50

До 50

До 30

	3.
	Признание высокого профессионализма
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны работников, руководителя Учреждения, Учредителя
	До 30


	IV.
	Для должностей: 

художественный руководитель, режиссер,  хормейстер, художник-декоратор,
художник-модельер театрального костюма, художник по свету, светооператор, звукооператор,  балетмейстер, аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка, столяр по изготовлению декораций

	За качество выполняемых работ



	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Качественное и своевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя Учреждения

2. Деловая квалификация: компетентность в решении важных вопросов по основной деятельности

3. Умение грамотно и своевременно составлять деловые документы: сметы,  справки, др. информацию

4. Расширение творческого и делового партнерства с организациями, предприятиями и учреждениями на договорной основе

5. Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

6. Выполнение и перевыполнение плановых контрольных показателей (число посетителей, мероприятий)

7. Методическую, практическую помощь работникам филиалов Учреждения,  молодым специалистам

8. Оценка каждой функции в соответствии с должностной инструкцией

9. Выполнение положений Устава, Положений, Правил внутреннего трудового распорядка

10. Качественное и своевременное предоставление отчетности
	До 30

До 30

До 20

До 20

До 20

До 20

До 30

До 20

До 20

До 20

	2.
	Повышение квалификации
	1. Знание и продуктивное применение нормативно-правовой базы по клубной деятельности, специальных знаний и навыков, владение оргтехникой,  и другим оборудованием

2.  Повышение уровня профессиональных знаний (курсы повышения квалификации)

3.  Самообразование и освоение новых технологических процессов (повышение профессионального уровня: участие в семи​нарах, «круглых» столах, лабораториях, слушаниях,  изучение и применение в своей работе передового опыта)

4. Результативное зафиксированное участие в особо значимых мероприятиях (конкурсы, фестивали и т.д)
	До 25

До 50

До 30

До 50

	3.
	Признание высокого профессионализма  специалиста
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес специалиста (со стороны населения, посетителей, работников Учреждения, руководителя Учреждения, Учредителя)

2. Подготовка и проведение мероприятий ( собрания, «открытые» уроки, и пр.) с родителями детей- участниками художественной самодеятельности

3. Работа с участниками творческого коллектива вне расписания: поход в музей, встречи, лаборатории, мероприятия по обмену опытом, и пр.

4. Проведение репетиционного процесса в творческом коллективе  строго по расписанию

5. Организация выезда творческого коллектива с концертом, гастрольной поездкой

6.Организация мероприятия, подготовленного специалистом с участием родителей

 (родственников) участников творческого      коллектив

7. Удовлетворенность родителей ( родственников) качеством работы руководителя творческого коллектива

8. Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж и авторитет Учреждения 

9. Участие  в вопросах по сохранению и укреплению здоровья участников детского творческого коллектива
10. За звание «заслуженный коллектив народного творчества»

11. За звание « народный коллектив» и (или) «образцовый детский коллектив»
	До 30

До 30

До 30

До 5

До 5

До 10

До 10

До 10

До 10
До 15

До 10

	4.
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное, качественное и эффективное выполнение условий трудового договора
	До 20

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1.  Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса

2.  Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией

3.  Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

4.  Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения, Учредителя

5. Оперативное и качественное выполнение предложений руководителя Учреждения, Учредителя  по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости: проведение мероприятий вне плана и т.п.
	До 50

До 50

До 50

До 50

До 50



	2.
	Инновационная деятельность
	1. Маркетинг и внедрение новых форм деятельности (проявление творческой инициативы: разработка науч​ных и методических материалов, внесение перспективных идей, внедрение новых методов в работе с посетителями)

2. Привлечение внебюджетных средств 

3. Подготовка, проведение и участие в проектах, в районных, республиканских, всероссийских, международных  конкурсах, конференциях,  иных творческих мероприятиях

4. Реклама деятельности Учреждения (Публикации в СМИ, и т.п.)

5. Работа с родителями ( родственниками) участников детского творческого коллектива; проведение дополнительных занятий  детьми « группы риска», детьми-инвалидами. 
	До 30

До 50

До 50

До 30

До 50

	V.
	Для должностей: 
заведующий отделом методического обеспечения, 
ведущий методист, методист по составлению кинопрограмм,  методист, делопроизводитель

	За качество выполняемых работ

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Качественное и своевременное выполнение плановых показателей, приказов, распоряжений и поручений руководителя Учреждения, Учредителя

2. Деловая квалификация: компетентность в решении важных вопросов по основной деятельности

3. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса по основной деятельности

4. Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

5. За методическую, практическую помощь работникам филиалов Учреждения,  молодым специалистам

6. Оценка каждой функции в соответствии с должностной инструкцией

7. Умение грамотно составлять деловые документы

8. Выполнение положение Устава, Положений, Правил внутреннего трудового распорядка

9. Качественное и своевременное предоставление отчетности

10. Разработка нормативных документов, относящихся к деятельности Учреждения
11. Обновление и размещение информации на сайте Учреждения
	До 50

До 30

До 20

До 20

До 30

До 20

До 20

До 20

До 20

До 10
До 20

	2.
	Позитивные результаты 

деятельности
	1.Качественная подготовка и проведение досуговых мероприятий, семинаров, совещаний, конференций, выездных мероприятий и др. 

2. Методическое сопровождение проведения мероприятий (подготовка смет, Положений, информационных писем, справок, протоколов,   и пр.) в рамках реализации годовых и перспективных планов  работы Учреждения

3. Оказание методической помощи работникам филиалов Учреждения  в подготовке  и реализации программ, проектов, грантов, планов, отчетов
4. Оформление  стендов, стеллажей, выставок по работе отдела методического обеспечения Учреждения  

5.  Партнерство с общественными и государственными учреждениями, организациями в социуме, проводящими работу по направлениям основной деятельности

6. Качественное обеспечение порядка хранения служебной документации, обеспечение учета и сохранности имущества

7. Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности  Учреждения
8. Качество исполнения служебных материалов: писем, запросов, ведение протоколов производственных совещаний ,  и др.

9. Соблюдение сроков исполнения документации

10. Соблюдение сроков исполнения, организация и проведение аттестации на соответствие занимаемой должности работников Учреждения

	До 50

До 30

До 20

До 30

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 50 

	3.
	Организация работы отдела методического обеспечения
	1. Своевременность и качество оформления документации

2. Доступность и качество методической информации: систематические выставки, подборки методических публикаций, и пр.)

3. Содержание и оформление методического кабинета, отвечающих потребностям посетителей, работников Учреждения
	До 5 

До 10 

До 10

	4.
	Признание высокого профессионализма  
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов (со стороны  работников Учреждения, Учредителя)
2. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения
	До 30

До 20

	5.
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное, качественное и эффективное выполнение условий трудового договора

2.Уважительное отношение к коллегам и руководству
Учреждения
3.Досрочное и качественное выполнение порученного объема работ

4.Аккуратность и последовательность в работе
	До 20

До 5 

До 20
До 5 

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	1. Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией

2. Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

3. Выполнение предложений руководителя Учреждения, Учредителя по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости: проведение массовых мероприятий вне плана и т.п.

4. Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения, Учредителя

5. Создание банков данных, необходимых для работы Учреждения и эффективное их использование

6. Квалифицированная работа с орг.техникой 

7. Осуществление фото, видеосъемки мероприятий 


	До 50

До 50

До 50

До 50

До 20

До 10

До 10


	2.
	Инновационная деятельность
	1. Маркетинг и внедрение новых форм деятельности (проявление творческой инициативы: разработка науч​ных и методических материалов, внесение перспективных идей, внедрение новых методов в работе)

2. Подготовка, проведение и участие в проектах, грантах,  в районных, республиканских, всероссийских, международных  конкурсах, конференциях,  иных творческих мероприятиях

3. Результативность участия в районных, республиканских, всероссийских,  международных  конкурсах, получение грантов за проекты

4. Реклама деятельности Учреждения, отдела методического обеспечения  (Публикации в СМИ и т.п.)

5. Разработка и внедрение авторских программ, проектов
6. Эффективное применение и внедрение нетрадиционных форм методической работы

	До 30

До 50

До 100

До 30

До 5

До 10 

	VI.

	Для должности: 

заведующий сектором по кадрам

	За качество выполняемых работ

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Качественное и своевременное выполнение плановых показателей, приказов, распоряжений и поручений руководителя Учреждения, Учредителя

2. Деловая квалификация: компетентность в решении важных вопросов по основной деятельности

3. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса по основной деятельности

4. Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

5. За методическую, практическую помощь работникам филиалов Учреждения,  молодым специалистам

6. Оценка каждой функции в соответствии с должностной инструкцией

7. Умение грамотно составлять деловые документы

8. Выполнение положение Устава, Положений, Правил внутреннего трудового распорядка

9. Качественное и своевременное предоставление отчетности

10. Действия в интересах Учреждения

11.Вежливое и корректное разрешение конфликтной ситуации с коллегами. посетителями
12. Сохранность конфиденциальности информации о своей работе, о персональных данных работников Учреждения, о некоторых других вопросах по основной деятельности Учреждения
13. Разработка нормативных документов, относящихся к деятельности Учреждения
	До 50

До 30

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 30

До 20



	2.
	Признание высокого профессионализма  
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов (со стороны  работников Учреждения, Учредителя)

2. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения

3. Высокий профессионализм и качество выполняемой работы

4. Умение конструктивно разрешать конфликты

5. Умение оперативно принимать решения для срочных задач ( указаний, поручений руководителя Учреждения, Учредителя)
	До 30

До 20

До 20

До 20

До 30

	3. 
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное, качественное и эффективное выполнение условий трудового договора

2. Уважительное отношение к коллегам и руководству

3. Досрочное и качественное выполнение порученного объема работ

4. Аккуратность и последовательность в работе

5. Отсутствие замечаний по итогам проверок

6. Сохранность документации, архивирование

7. Прохождение работников Учреждения  в необходимые сроки диспансеризации, маммографии, и др.  обязательных медицинских обследований

	До 20

До 5 

До 20
До 5

До 20

До 20

До 20

	
	4. Повышение квалификации
	1. Знание и продуктивное применение нормативно-правовой базы по своей работе, специальных знаний и навыков, владение оргтехникой,  и другим оборудованием

2.  Повышение уровня профессиональных знаний (курсы повышения квалификации)

3.  Самообразование и освоение новых технологических процессов (повышение профессионального уровня: участие в семи​нарах, «круглых» столах, лабораториях, слушаниях,  изучение и применение в своей работе передового опыта)

4. Результативное зафиксированное участие в особо значимых мероприятиях 
	До 20

До 50

До 30

До 50

	
	5. Позитивные результаты 

деятельности
	1. Оформление  стендов, стеллажей, выставок по охране труда, и т.п.

2. Партнерство с общественными и государственными учреждениями, организациями в социуме, проводящими работу по направлениям основной деятельности

3. Качественное обеспечение порядка хранения служебной документации

4. Качество исполнения служебных материалов: писем, запросов, ведение протоколов производственных совещаний ,  и др.

5.  Соблюдение сроков исполнения документации

6. Соблюдение сроков исполнения, организация и проведение аттестации на соответствие занимаемой должности работников Учреждения 

7. Соблюдение сроков исполнения, организация и проведение аттестации рабочих мест в Учреждении

8. Отсутствие документально зафиксированных случаев травматизма по вине  работника
	До 20

До 20

До 30

До 20

До 20

До 50

До 50

До 20

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса

2.  Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей руководителем, не предусмотренных должностной инструкцией

3.  Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

4.  Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения, Учредителя

5. Выполнение предложений руководителя Учреждения, Учредителя  по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости: организация и проведение мероприятий вне плана и т.п.
6. Создание банков данных, необходимых для работы Учреждения, и эффективное их использование

7. Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел Учреждения

8. Квалификационная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства ( работа с персональным компьютером, другой оргтехникой)
	До 20

До 50

До 50

До 50

До 30

До 30

До 20

До 10 

	2. 
	Инновационная деятельность
	1.  Маркетинг и внедрение новых форм деятельности (проявление творческой инициативы: разработка науч​ных и методических материалов, внесение перспективных идей, внедрение новых методов в работе по основной деятельности)

2. Привлечение внебюджетных средств

3. Результативность участия в районных, республиканских, всероссийских, международных   конкурсах, получение грантов за проекты
	До 50

До 30

До 50

	VII.

	Для должности:

заведующий сектором по ГО  и пожарной безопасности

	За качество выполняемых работ

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей
	1. Качественное и своевременное выполнение плановых показателей, приказов, распоряжений и поручений руководителя Учреждения, Учредителя

2. Деловая квалификация: компетентность в решении важных вопросов 
3. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении срочных вопросов по ГО и пожарной безопасности
4. Соблюдение требований техники безопасности, правил противопожарной безопасности, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм

5. За методическую, практическую помощь работникам филиалов Учреждения,  молодым специалистам

6. Оценка каждой функции в соответствии с должностной инструкцией

7. Умение грамотно составлять деловые документы

8. Выполнение положение Устава, Положений, Правил внутреннего трудового распорядка
9. Качественное и своевременное предоставление отчетности

10. Действия в интересах Учреждения

11.Вежливое и корректное разрешение конфликтной ситуации с коллегами. посетителями
12. Сохранность конфиденциальности информации о своей работе
13. Разработка  и ведение документов,  относящихся к ГО и пожарной безопасности, а также своевременная их корректировка

14. Разработка инструкций по ГО, пожарной безопасности, и др.

15. Оформление стендов, стеллажей по ГО и пожарной безопасности

16. Выполнение плана основных мероприятий по ГО и плана основных мероприятий по пожарной безопасности
	До 50

До 30

До 20

До 20

До 30

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 20

До 50

До 30

До 20
До 20

До 10

	2.
	Признание высокого профессионализма
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов (со стороны  работников Учреждения, Учредителя)

2. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения

3. Высокий профессионализм и качество выполняемой работы

4. Умение конструктивно разрешать конфликты

5. Умение оперативно принимать решения для срочных задач ( указаний, поручений руководителя Учреждения, Учредителя)
6. Прохождение  необходимого обучения по ГО и пожарной безопасности самого специалиста, а также работников Учреждения в установленные сроки

7. Проведение семинаров, учебы, слушаний, тренировок  по вопросам ГО и пожарной безопасности

8.Планирование технического обслуживания, организация ремонта техники по ГО и пожарной безопасности ( пожарная сигнализация, «тревожная кнопка», и пр.)
	До 30

До 20

До 20

До 20

До 30
До 50

До 30

До 20

	3.
	Исполнительская дисциплина
	1. Своевременное, качественное и эффективное выполнение условий трудового договора

2. Уважительное отношение к коллегам и руководству учреждения
3. Досрочное и качественное выполнение порученного объема работ

4. Аккуратность и последовательность в работе

5. Отсутствие замечаний по итогам проверок надзорных органов
6. Сохранность документации по ГО и пожарной безопасности, архивирование
	До 20

До 5 

До 5

До 5

До 20

До 20



	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
	1. Выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса

2.  Напряженность: выполнение дополнительных обязанностей руководителем, не предусмотренных должностной инструкцией

3.  Высокая производительность труда (способность в ко​роткие сроки выполнять большой объем работы)

4.  Оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения, Учредителя

5. Выполнение предложений руководителя учреждения. Учредителя по осуществле​нию деятельности, возникшей в порядке производствен​ной необходимости: организация и проведение мероприятий вне плана и т.п.
6. Создание банков данных, необходимых для работы по ГО и пожарной безопасности, и эффективное их использование

7. Наличие собственных разработок по работе с ГО и пожарной безопасности, и  применение их в работе

8. Квалификационная работа с оргтехникой 

9. Своевременность выполнения задач при угрозе возникновения или при возникновении чрезвычайных ситуаций, а также при угрозе или возникновении пожара 


	До 20

До 50

До 50

До 50

До 30

До 50

До 20

До 20

До 20


